Skalor och referensvarden

Nedan kan du se det nationella referensvardet fran Danmark for varje skala.
En skillnad pa +/-5 ar att betrakta som en markbar skillnad for den enskilde.

Nationellt referensvarde

SEE frdn Danmark

Kvantitativa krav 40,2
Arbetstempo 59.5
Kanslomassiga krav 40,7
Inflytande 49,8
Utvecklingsmojligheter 65,9
Variation 60,4
Mening i arbetet 73.8
Involvering pa arbetsplatsen 60,9
Forutsagbarhet 577
Rollklarhet 735
Rollkonflikter 42,0
Ledningskvalitet 55.3
Socialt stod fran dverordnade 61,6
Socialt stoéd fran kollegor 57.3
Beldning 66,2
Social gemenskap i arbetet 78,7
Tillfredsstallelse med arbetet 65.3
Konflikt mellan arbete och privatliv 335
Tillit och trovardighet mellan ledning och medarbetare 67,0
Tillit och trovardighet mellan de anstallda inbérdes 68,6
Rattvisa och respekt 59,2
Inkluderande och det sociala ansvaret 67.5
Sjalvskattad halsa 66,0
Stress 26,7
Utbrandhet 341
Somnbesvar 21,3




