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Friga

Krav i arbetet Kvantitativa krav  Ar din arbetsborda ojimnt fordelad si att arbete samlas pa hog?

Arbetets organisering

och innehall Inflytande Har du méjlighet att piverka visentliga beslut som giller ditt arbete?

Samarbete och Social gemenskp i

; Ar stimningen bra mellan dig och dina arbetskamrater?
ledning arbetet

Arbetets organisering

och innehall Inflytande Kan du paverka vem du arbetar tillsammans med?

Krav i arbetet Kvantitativa krav.  Kommer du efter med ditt arbete?

Samarbete och Social gemenskp i

. Ar samarbetet bra mellan arbetskamraterna pa din arbetsplats?
ledning arbetet

Krav i arbetet Kvantitativa krav. Har du tillrickligt med tid for att utféra dina arbetsuppgifter?

Arbetets organisering

och innehall Inflytande Kan du paverka din arbetsmingd?

Samarbete och Socialt stéd fran

ledning Kollegor Om du behéver, fir du hjilp och stod frin dina kollegor?

Samarbete och Socialt stéd frin

ledning Kollegor Hur ofta talar dina kollegor med dig om hur du utfér ditt arbete?




Friga

Krav i arbetet Kinslomissiga krav ~ Ar ditt arbete kinslomissigt krivande?

Arbetets organisering

. . Y . . ;
och innehall Mening i arbetet  Ar ditt arbete meningsfull

Samarbete och

; Klarhet i rollerna  Finns det klara mal for ditt arbete?
ledning

Samarbete och

ledning Erkinnande Uppmirksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats?

Arbetets organisering Involvering pa

och innehall arbetsplatsen Skulle du rekommendera andra att soka anstillning pa din arbetsplats?

Samarbete och

) . . ,
ledning Erkinnande Respekteras du av ledningen pd din arbetsplats?

Arbetets organisering Utvecklings-

och innehall méjligheter Kan du anvinda ditt kunnande eller dina firdigheter i ditt arbete?

Samarbete och

ledning Rollkonflikter ~ G&r du saker i arbetet som accepteras av vissa personer men inte av andra?

Samarbete och

lednin Klarhet i rollerna Vet du precis vad som forvintas av dig i ditt arbete?
edning

Arbetets organisering Utvecklings-

och innehall méjligheter Har du méjlighet att lira dig nigot nytt genom ditt arbete?




Friga

Samarbete och Rollkonflikeer Maste du ibland gora saker i ditt arbete som kan verka

ledning onddiga?

Arbetets organisering Utvecklings- Erbjuder ditt arbete méjligheter att utveckla dina
och innehall méjligheter firdigheter?

Hur tillfredsstilld 4r du med:

Tillfredsstilldhet

med arbetet

Tillfredsstilldhet fysiska arbetsforhallanden?

Tillfredsstalldhet Tillfredsstilldher . 4 ote som helhet, all inriknat?

med arbetet

Tillit och
Virderingar pa trovirdighet mellan  Kan man lita p& den information som kommer frin
arbetsplatsen ledning och ledningen?
medarbetare

Tillit och
Virderingar pa trovirdighet mellan . . g . . ;
- Undanhéller ledningen viktig information frin de anstillda?
arbetsplatsen ledning och
medarbetare

Tillit och
Virderingar pa trovirdighet R A . .
o Undanhaller de anstillda information frdn varandra?
arbetsplatsen inbérdes mellan de

anstillda



Friga

Tillit och
Virderingar pa trovirdighet . T . . .
i Undanhéller de anstillda information frin ledningen?
arbetsplatsen inbérdes mellan de
anstillda

Virderingar pa

Rittvisa och respekt  Hanterar ledningen alla forslag frin de anstillda seridst?
arbetsplatsen

Virderingar pa

Rittvisa och respekt  Fordelas arbetsuppgifterna pé ett rittvist sdct?
arbetsplatsen

Samarbete och Socialt stéd fran

. . Om du behéver, fir du stdd och hjilp med ditt arbete frin din nirmaste chef?
ledning dverordnad

I vilken utstrickning anser du att din nirmaste chef —

Samarbete och

. . - . . .
ledning Ledningskvalitet prioriterar trivseln pé arbetsplatsen hogt?

Samarbete och

. Ledningskvalitet ~ — 4r bra pa att hantera konflikter?
ledning

Virderingar pa Inkluderande och

. Finns det utrymme for anstillda av olika etnisk bakgrund och med olika religion?
arbetsplatsen det sociala ansvaret

Hilsa och

vilbefinnande Utbrindhet Hur ofta har du saknat ork och energi?



Hilsa och

vilbefinnande Utbrindhet Hur ofta har du varit fysiskt utmattad?

Hilsa och

. Sémnbesvir Hur ofta har du vaknat for tidigt och inte kunnat somna om?
vilbefinnande

Hilsa och
vilbefinnande

Sémnbesvir Hur ofta har du vaknat fler ginger och haft svart att somna om?

Hilsa och

o .
vilbefinnande Stress Hur ofta har du varit littretlig?

Hilsa och
vilbefinnande

Stress Hur ofta har du varit stressad?

Relationen mellan ~ Upplever du au ofta en konflikt mellan ditt arbete och privatliv, si att du helst hade

Arbete och privatliv o o s N 1
b arbete och privatliv  velat vara pa “bida stillena samtidigt“?

Relationen mellan  Kinner du att ditt arbete tar s& mycket av din tid atc det paverkar privatlivet nega-
arbete och privatliv  dve?

Arbete och privatliv

Hilsa och Konflikter och  Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot om véld pa din
vilbefinnande krinkande beteende arbetsplats?

Hilsa och Konflikter och Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér mobbing pa din
vilbefinnande krinkande beteende arbetsplats?



