Oversikt férandringar svensk version COPSOQ li-IlII

Denna oversikt ar skapad for att ge en overblick 6ver vilka férandringar som finns fran COPSOQ Il till COPSOQ lll, samt en éverblick over vilka fragor och skalor som ingar i
den langa respektive standardversionen.

De forandringar som genomforts handlar bland annat om:
« nya skalor,

« skalor som bytt namn,

+ nyafragor,

 forandringar i frdgeformuleringar,
- forandrade svarsalternativ,

- forandringar i antal fragor inom skalor.

* Svarsalternativ

1: Alltid (100); Ofta (75); Ibland (50); Sallan (25); Aldrig/nastan aldrig (0)

1R: Alltid (0); Ofta (25); Ibland (50); Séllan (75); Aldrig/nastan aldrig (100) (omvand podngsattning)

2: I mycket hog grad (100); | hog grad (75); Delvis (50); | liten grad (25); | mycket liten grad (0)

2R: | mycket hég grad (0); | hog grad (25); Delvis (50); | liten grad (75); | mycket liten grad (100) (omvand poangsattning)
3: Alltid (100); Ofta (75); Ibland (50); Sallan (25); Aldrig (0)

4: Ja, dagligen; Ja, varje vecka; Ja, varje manad; Ja, ndgra ganger; Nej

5M: Kollegor; En 6verordnad; Understallda; Klienter/kunder/patienter

6: Mycket tillfredsstalld (100); Tillfredsstalld (75); Varken eller (50); Otillfredsstalld (25); Mycket otillfredsstalld (0)
7: Utmarkt (100); Mycket god (75); God (50); Nagorlunda (25); Dalig (0)

8:0,1,2,4,56,7,8,9,10

9:: Hela tiden (100); En stor del av tiden (75); En del av tiden (50); En liten del av tiden (25); Inte alls (0)

Om du vill referera till de férandringar som ar genomforda, ska du referera till: Berthelsen, H., Westerlund, H., Bergstrom, G., Burr, H. (2020) Validation of the Copenhagen
Psychosocial Questionnaire Version Ill and Establishment of Benchmarks for Psychosocial Risk Management in Sweden. International Journal of Environmental Research
and Public Health, Vol 17 (9), 3179.




Skala Variabel- COPSOQIll COoPsSOQIl o Svars-

Kommentarer

svenska namn (nuvarande version) (tidigare version) alternativ*
QD1 X X Ar din arbetsbérda ojamnt férdelad s att arbete samlas pa hég? 1
Hur ofta hander det att du inte hinner slutfora alla dina arbet-
QD2 X X ifter? 1
Kvantitativa krav suppgttter:
QD3 X X Kommer du efter med ditt arbete? 1
QD4 X Har du tillrdckligt med tid for att utfora dina arbetsuppgifter? 1R
WP1 X X Ar du tvungen att arbeta valdigt snabbt? 1
Arbetstempo WP2 X X Arbetar du i ett hogt tempo under hela dagen? 2
WP3 X Maste du halla ett hogt arbetstempo? 2
Hamnar du genom ditt arbete i kdnslomassigt pafrestande
ED1 X X . . 1
situationer?
) Maste du hantera andra méanniskors personliga problem i ditt
Kanslomaéssiga krav e x X il arbete? !
ED3 X X Ar ditt arbete kdnslomassigt kravande? 2
ED4 X Blir du kdnsloméssigt berord av ditt arbete? 2
INX1 . " Internationell version av COPSOQ IlI Har du maojlighet att paverka vasentliga beslut som géller ditt 1
overensstdmmer med svensk COPSOQ Il. arbete?
IN2 X X Kan du paverka vem du arbetar tillsammans med? 1
ltiviane IN3 X X Kan du paverka din arbetsmangd? 1
IN4 X X Kan du paverka vad du gor i ditt arbete? 1
IN5 X Kan du paverka hur snabbt du arbetar? 1
PD1 X Kraver ditt arbete att du tar initiativ? 2
PD2 X X Har du mojlighet att lara dig nagot nytt genom ditt arbete? 2
Utvecklingsmojligheter Kan du anvéanda ditt kunnande eller dina fardigheter i ditt
PD3 X X 2
arbete?
PD4 X X Erbjuder ditt arbete mgjligheter att utveckla dina fardigheter? 2
Variation i arbetet VA1 X X Ar ditt arbete varierat? 1



Svars-
alternativ*

Skala
svenska

COoPsoOQ/ll

(nuvarande version)

copPsoQll
(tidigare version)

Variabel-
namn

Kommentarer Fraga

Internationell version av COPSOQ IlI

_— . 7
Mwi X X Overensstammer med svensk COPSOQ Il. AClBE SRRy 2
st MW2 X Kanner du att din arbetsinsats &r viktig? 2
MW3 X Kanner du dig motiverad och engagerad i ditt arbete? 2

Far du information i god tid pa din arbetsplats t.ex. nar det galler

PRI X X viktiga beslut, férandringar och framtidsplaner? 2
Forutsagbarhet
Far du veta allt du behover for att klara ditt arbete pa ett bra
PR2 X X . 2
satt?
RE1 X X SelTie T Elnelef i m Sl ehi ] Uppmarksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats? 2

Erkdnnande.

Skalanamn &ndrat fran Beléning till
Erkdnnande RE2 X Erkdnnande. Respekteras du av ledningen pa din arbetsplats? 2
Variabel endast med i den langa versionen.

Skalanamn éndrat fran Beléning till

e e o 1F >
RE3 X X Erkéinnande. Behandlas du rattvist pa din arbetsplats? 2
L . " Skalana.mn andrat fran Klarhet i rollerna till Finns det klara mal fér ditt arbete? oy
Rolltydlighet.
Rolltydlighet CL2 X X Skalana.mn Gt ilonsdi Vet du exakt vilka som &r dina ansvarsomraden? 2
Rolltydlighet.
CcL3 X X Skalana.mn Al i ldaa il Vet du precis vad som forvantas av dig i ditt arbete? 2
Rolltydlighet.
GOr du saker i arbetet som accepteras av
CO1 X B : 2
vissa personer men inte av andra?
CO2 X X Stalls det krav som strider mot varandra i ditt arbete? 2
sl Maste du ibland gora nagot som egentligen borde ha gjorts
co3 X X 2
annorlunda?
IT X X Ut e i e @t Maste du ibland gora saker i ditt arbete som kan verka onddiga? 2

COPSOQ il



Skala VELELTE COPSOQIIl COPSOQIl
svenska namn (nuvarande version) (tidigare version)

o vars-
Kommentarer Fraga 221

alternativ*

Skalanamn andrat fran Ledningskvalitet till

QLT X X | vilken utstrackning anser du att din ndrmaste chef

Ledarskapskvalitet.
Skalanamn @ndrat fran Ledningskvalitet till . . . -
?
QLX1 X X S S ser till att samtliga medarbetare har bra utvecklingsmojligheter? 2
. Skalanamn @ndrat fran Ledningskvalitet till - . 2 .
?
Ledarskapskvalitet QL2 X Lecarskapskualites prioriterar trivseln pa arbetsplatsen hogt? 2
Skalanamn &@ndrat fran Ledningskvalitet till u .
?
QL3 X X T ar bra pa att planera arbetet? 2
Skalanamn andrat fran Ledningskvalitet till . . D
QL4 X X T ar bra pa att hantera konflikter? 2
SSX1 . ” Internationell version av COPSOQ IlI Om du behéver, &r din ndarmaste chef beredd att lyssna pa prob- 1
overensstammer med svensk COPSOQ |I. lem som ror ditt arbete?
Socialt stod fran SSX2 . « Internationell version av COPSOQ IlI Om du behover, far du stod och hjalp med ditt arbete fran din 1
overordnad 6verensstammer med svensk COPSOQ |I. narmaste chef?
Hur ofta talar din narmaste chef med dig om hur du utfor ditt
SSX3 X 1
arbete?
Internationell version av COPSOQ IlI .. . = 11 3B 5
SCX1 X X Sverensstimmer med svensk COPSOQ I, Om du behover, far du hjélp och stod fran dina kollegor? 1
ISeoc:It Arclicnhes scx2 . " Internationell version av COPSOQ IlI Om du behover, ar dina kollegor beredda att lyssna till dina 1
9 Overensstammer med svensk COPSOQ Il problem med arbetet?
SC3 X Hur ofta talar dina kollegor med dig om hur du utfor ditt arbete? 1
SWi1 X X Ar stamningen bra mellan dig och dina arbetskamrater? 1
Social gemenskap i Ar samarbetet bra mellan arbetskamraterna pa din
SW2 X X 1
arbetet arbetsplats?
SW3 X X Kanner du dig delaktig i en gemenskap pa din arbetsplats? 1

Omrade: Samspel mellan individ och arbete

CW2 X Tycker du att din arbetsplats har stor betydelse for dig? 2
Internationell version av COPSOQ IlI Skulle du rekommendera andra att séka anstallning pa din
cwxs X X Sverensst d svensk COPSOQ I betsplats? 2
Engagemang i organisa- Overensstammer med svens . arbetsplats?
ESps CW4 X X Hur ofta 6vervager du att soka ett nytt jobb? 1R
W5 . Ar du stolt 6ver att vara en del av den organisation som du )

arbetar inom?



Skala
svenska

Arbetsengagemang

Oro for
arbetsloshet

Oro for
forandrade
arbetsforhallanden

Kvalitet i arbetet

Tillfredsstéllelse med
arbetet

Variabel-
namn

WE2
WE3
Jn

JI2

JI3

IW1

W2

Qw1

Qw2

JS_T
JS1
JS2
JS3

JS4

WEF2

WF4

WF3

WE5

Omrade: Socialt kapital

Horisontell tillit

TE1

TE2

TE3

COPSOQIll
(nuvarande version)

COPSOQIl
(tidigare version)

Kommentarer

Forandrad frageformulering.

Forandrade svarsalternativ.

Forandrade svarsalternativ.

Forandrad frageformulering.
Forandrad frageformulering.

Forandrad frageformulering.

Fraga

Jag kdnner mig full av energi nar jag utfor mitt arbete.
Jag har ett brinnande intresse for mitt arbete.

Jag ar starkt engagerad i mitt arbete.

Oroar du dig for att bli arbetslos?

Oroar du dig for att ny teknologi kan goéra dig 6verflodig?

Ar du orolig for att det skulle bli svért att hitta nytt arbete om du
blev arbetslos?

Ar du orolig for att bli omplacerad mot din vilja?
Ar du orolig for att dina arbetsuppgifter férandras mot din vilja?

| vilken utstrackning anser du att det ar majligt att utféra dina
arbetsuppgifter med en tillfredsstallande kvalitet?

Ar du néjd med kvaliteten pa det arbete som utférs pa din
arbetsplats?

Angaende ditt arbete i allmanhet. Hur tillfredsstalld &r du med -
dina framtidsutsikter i jobbet?

de fysiska arbetsforhallandena?

det satt dina kunskaper anvands pa?

ditt arbete som helhet, allt inraknat?

Kanner du att ditt arbete tar sa mycket av din energi att det
paverkar privatlivet negativt?

Sdager din familj eller dina vanner till dig att du arbetar for
mycket?

Kanner du att ditt arbete tar s& mycket av din tid att det paverkar
privatlivet negativt?

Kanner du att kraven i ditt arbete stod privatlivet?

Undanhaller medarbetarna information fran varandra?
Undanhaller medarbetarna information fran ledningen?

Litar medarbetarna i allménhet pa varandra?

Svars-

alternativ*

2R

2R



Skala Variabel- COPSOQIll COoPsSOQIl o Svars-
. _— . Kommentarer Fraga .
svenska namn (nuvarande version) (tidigare version) alternativ*
™1 X X Forandrad frageformulering. Litar ledningen pa att medarbetarna gor ett bra jobb? 2
TMX2 . " Rt bl R e e Kan medarbetarna lita pa den information som kommer fran )
ledningen?
Vertikal tillit
™3 X Forandrad frageformulering. Undanhaller ledningen viktig information fran medarbetarna? 2R
™4 . X Forandrad frageformulering, A.Ij det mojligt for medarbetarna att uttryck sina asikter och )
kanslor?
JU1 X X S.kalanam‘n andfat .f.ran‘ Rattvisa och respekt Loses konflikter pd ett réttvist satt? 2
till Organisatorisk réttvisa.
Ju2 X X LI LB o Blir medarbetarna uppskattade for en bra arbetsinsats? 2

till Organisatorisk réttvisa.

Organisatorisk rittvisa Skalanamn andrat fran Rdttvisa och respekt

Ju3 X till Organisatorisk rdttvisa. Hanterar ledningen alla férslag fran medarbetarna seriost? 2
Variabel endast i lang version av COPSOQ Il

Skalanamn andrat fran Rdttvisa och respekt
till Organisatorisk réttvisa.

Ju4a X X Fordelas arbetsuppgifterna pa ett rattvist satt? 2

Sjalvskattad hélsa GH1 X X I allménhet, skulle du vilja sdga att din halsa ar: 7
Foljande fragor avser hur du har haft det under de senaste 4
BO_T X X
veckorna.
BO1 X X Hur ofta har du saknat ork och energi? 9
L ndnst BO2 X X Hur ofta har du varit fysiskt utmattad? 9
BO3 X X Hur ofta har du varit kdnslomassigt utmattad? 9
BO4 X Hur ofta har du kant dig trott? 9
Foljande fragor avser hur du har haft det under de senaste 4
ST.T X X
veckorna.
ST1 X X Hur ofta har du haft svart att koppla av? 9
Stress ST2 X X Hur ofta har du varit lattretlig? 9
ST3 X X Hur ofta har du varit anspand? 9
ST4 X Hur ofta har du varit stressad? 9



Skala Variabel- COPSOQIll COoPsSOQIl o Svars-
. s X Kommentarer .
svenska namn (nuvarande version) (tidigare version) alternativ*

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér hot om
TV1 X X o e 4
vald pa din arbetsplats?

Hot om vald
TV2 X X Om ja, fran vem? 5M
Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for fysiskt
VI X X ald pa din arbetsplats? 4
Fysiskt vald vald pa plats:
PV2 X X Om ja, fran vem? 5M
Med mobbing menas att man upprepade ganger blir utsatt
TE_BU X X for obehagliga eller krankande handlingar, som det &r svart att
forsvara sig emot.
Mobbning 2 - -
Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for mobb-
BU1 X X . o 1 4
ning pa din arbetsplats?
BU2 X X Om ja, fran vem? 5M
Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for
HSM1 X krankningar pa sociala medier (t.ex. Facebook), via e-post eller 4
Digitala krankningar SMS som har nagot med ditt arbete att géra?
HSM2 X Om ja, fran vem? 5M
SH1 X < Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke 4
Icke 6nskvard sexuell onskvard sexuell uppmarksamhet pa din arbetsplats?
uppmarksamhet

SH2 X X Om ja, fran vem? 5M



