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Fragor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Organisationens egen inledande text

Instruktion

Fragorna i denna enkit handlar om arbetsférhallanden, hilsa och trivsel. Fragorna handlar om hur du kinner,
uppfattar och upplever att det fungerar f6r dig. Det 4r inte meningen att du ska fylla i enkidten med hjilp frin
andra. Kom ihag att det inte finns nagra ritt eller fel, det handlar om vad du sjilv tycker och tinker. Det idr
viktigt f6r undersokningens kvalité att du svarar pa sd ménga fragor som du kan.

Det tar mellan 15 - 20 minuter att svara pa enkiten. Du svarar pd enkiten genom att sitta ett kryss i den cirkel
som motsvarar ritt svarsalternativ for dig.
Exempel pa hur ett svar kan se ut:

Mycket Négor-
god lunda

I allminhet, skulle du vilja siga att din hilsa ér: Q Q Eg{ Q O

Utmirkt Dalig




Psykosocial arbetsmiljo och arbetstillfredsstallelse

Foljande frigor handlar om psykosocial arbetsmiljé och arbetstillfredsstillelse.

Vissa fragor kanske passar dig och ditt arbete bittre an andra frigor men vinligen f6rsok att besvara alla fragorna
dnda. Markera det svar som passar bist in pa dig och ditt arbete.

Aldrig/
Alltid Ofta Ibland Sillan nistan
aldrig

O

O
O

Ar din arbetsborda ojimnt fordelad s att arbete samlas pa hog?

Hamnar du genom ditt arbete i kinslomissigt pafrestande
situationer?

Har du méjlighet att paverka visentliga beslut som giller ditt
arbete?

Ar du tvungen att arbeta vildigt snabbt?

Ar stimningen bra mellan dig och dina arbetskamrater?

Miste du f6rhélla dig till andra minniskors personliga
problem i ditt arbete?

Kan du paverka vem du arbetar tillsammans med?

Kan du péverka vad du gor i ditt arbete?

Kommer du efter med ditt arbete?

Ar ditt arbete varierat?

Ar samarbetet bra mellan arbetskamraterna p din
arbetsplats?

Hur ofta hinder det att du inte hinner slutfora alla dina
arbetsuppgifter?

Har du tillrickligt med tid for att utfora dina arbetsuppgifter?

Kinner du dig delaktig i en gemenskap pa din arbetsplats?

Kan du pédverka din arbetsmingd?

Hur ofta éverviger du att soka nytt jobb?
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Om du behéver, fir du hjilp och stéd fran dina kollegor?



Om du behéver, ir dina kollegor beredda at lyssna till dina
problem med arbetet?
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Hur ofta talar dina kollegor med dig om hur du utfor ditt
arbete?
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Miste du hélla ett hogt arbetstempo?

Ar ditt arbete kinslomissigt krivande?

Kriver ditt arbete att du tar intiativ?

Ar ditt arbete meningsfulle?

Fir du information i god tid pa din arbetsplats t.ex. nir det
giller viktiga beslut, férindringar och framtidsplaner?

Finns det klara mal for ditt arbete?

Stills det krav som strider mot varandra i ditt arbete?

Uppmirksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats?

Kinner du att din arbetsinsats ar viktig?

Skulle du rekommendera andra att soka anstéllning pé din
arbetsplats?

Vet du exakt vilka som ir dina ansvarsomraden?

Respekteras du av ledningen pa din arbetsplats?

Blir du kinslomissigt berérd av ditt arbete?

Kan du anvéinda ditt kunnande eller dina firdigheter i ditt
arbete?

Fir du veta du allt du behéver for att klara ditt arbete pa ett bra
sart?

Gor du saker i arbetet som accepteras av vissa personer men
inte av andra?
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Behandlas du rittvist pd din arbetsplats?

Vet du precis vad som forvintas av dig i ditt arbete?

Miste du ibland gora négot som egentligen borde ha gjorts
annorlunda?

Har du méjlighet att lira dig nagot nytt genom ditt arbete?

Kiénner du dig motiverad och engagerad i ditt arbete?

Maste du ibland gora saker i ditt arbete som kan verka
onddiga?

Arbetar du i ett hégt tempo under hela dagen?

Erbjuder ditt arbete méjligheter att utveckla dina
fardigheter?
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Har din arbetsplats stor betydelse for dig?

Angaende ditt arbete i allmdnhet. Hur tillfredsstalld ar du med:

dina framtidsutsikeer i jobbet?
fysiska arbetsférhillanden?
det siitt dina kunskaper anvinds pd?

ditt arbete som helhet, allt inriknat?
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Arbetsplatsen som helhet

Fragorna nedan avser inte ditt eget jobb utan din arbetsplats som helhet.

Litar ledningen pd att medarbetarna gor ett bra jobb?

Kan man lita pd den information som kommer frin
ledningen?

Loses konflikter pa ett ritvist sitt?

Undanhéller ledningen viktig information frin de anstillda?
Blir de anstillda uppskattade for en bra arbetsinsats?
Undanhéller de anstillda information frén varandra?
Undanhéller de anstillda information fran ledningen?

Litar de anstillda i allménhet pa varandra?

Hanterar ledningen alla forslag frin de anstillda seridst?

Ar det majligt for de anstillda att uttrycka sina sikter och
kinslor?

Fordelas arbetsuppgifterna pé ett rittvist sdet?
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Foljande fragor avser din relation till din narmaste chef.

Om du behéver, dr din nirmaste chef beredd att lyssna pa O Q

problem som ror ditt arbete?
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Om du behéver, far du stéd och hjilp med ditt arbete frin din O Q

nirmaste chef?
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Hur ofta talar din ndrmaste chef med dig om hur du utfor ditt O Q

arbete?
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I vilken utstrackning anser du att din narmaste chef -

— ser till att samtliga medarbetare har bra
utvecklingsméjligheter?

— prioriterar trivseln pé arbetsplatsen hogt?
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— dr bra pd att planera arbetet?
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— dr bra pd att hantera konflikter?

Dessa fragor handlar om ifall det finns plats for alla pa din arbetsplats.

Behandlas min och kvinnor som jimstillda pé din
arbetsplats? O Q Q Q O

Finns det utrymme for anstillda av olika etnisk bakgrund och O O O O

med olika religion?
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Halsa och trivsel

Foljande fragor avser hur du har haft det under de senaste 4 veckorna.

Hur ofta har du sovit daligt eller oroligt?

Hur ofta har du saknat ork och energi?

Hur ofta har du haft svart att somna?

Hur ofta har du varit fysiskt utmattad?

Hur ofta har du varit kiinslomissigt utmattad?

Hur ofta har du vaknat for tidigt och inte kunnat somna om?

Hur ofta har du kint dig tréte?

Hur ofta har du vaknat fler ginger och haft svart att somna om?

Hur ofta har du haft svirt att koppla av?

Hur ofta har du varit littredig?

Hur ofta har du varit anspind?
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Hur ofta har du varit stressad?

I allminhet, skulle du vilja siga att din hilsa 4r: O Q Q Q O



Arbete och privatliv

Foljande fragor handlar om relationen mellan arbete och privatliv.

Upplever du au ofta en konflikt mellan ditt arbete och privatliv, s att
du helst hade velat vara pa “bada stillena samtidigt“?

Kinner du att ditt arbete tar si mycket av din energi att det paverkar
privatlivet negativt?

Kinner du att ditt arbete tar s3 mycket av din tid att det paverkar
privatlivet negative?

Siger din familj eller dina vanner till dig att du arbetar for mycket?
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Konflikter och krankande beteenden

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot om

véld pa din arbetsplats? Q O O O Q
Om ja, frin vem? O Kollegor
(Det gar att markera med flera kryss) O En bverordnad

O Understillda
O Klienter/ kunder/ patienter

Har du under de senaste 12 mdnaderna blivit utsatt for fysiskt

vald pa din arbetsplats? Q O O O Q
Om ja, frin vem? O Kollegor
(Det gar att markera med flera kryss) O En 6verordnad

O Understillda
O Klienter/ kunder/ patienter



Med mobbing menas att man upprepade gdnger blir utsatt fér obehagliga eller krinkande
handlingar, som det dr svart att férsvara sig emot.

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér

mobbing pa din arbetsplats? O Q Q Q O
Om ja, frin vem? O Kollegor
(Det gar att markera med flera kryss) O En bverordnad

O Understillda

O Klienter/ kunder/ patienter

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for

icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet pa din arbetsplats? O Q Q Q O
Om ja, frin vem? O Kollegor
(Det gir att markera med flera kryss) O En éverordnad

O Understillda
O Klienter/ kunder/ patienter

Tack for att du tog dig tid att fylla i alla fragorna!



