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Fragor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Instruktion

Frdgorna i denna enkdt handlar om arbetsforhallanden, hélsa och trivsel. Frdgorna handlar om hur du kdnner,
uppfattar och upplever att det fungerar for dig. Det ar inte meningen att du ska fylla i enkdaten med hjalp fran
andra. Kom ihdg att det inte finns ndgra rétt eller fel, det handlar om vad du sjalv tycker och tanker. Det &r
viktigt for undersdkningens kvalité att du svarar pa sa manga fragor som du kan.

Det tar ca 20 minuter att svara pa enkaten. Du svarar pa enkaten genom att satta ett kryss i den cirkel som
motsvarar ratt svarsalternativ for dig.

Exempel pa svar

Nagor- .

Hyehes God Dalig

god lunda

I allmanhet, skulle du vilja saga att din halsa ar: Q Zgi Q Q Q

Fraga Utmarkt



Organisatorisk och social arbetsmiljo

Féljande fragor handlar om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vissa fragor kanske passar dig och ditt arbete
battre an andra frdgor, men vanligen forsok att besvara alla fragorna andd. Om ndgon frdga kanns orimlig eller inte ar
relevant, sa behdver den inte besvaras. Markera det svar som passar bast in pa dig och ditt arbete.

, . Aldrig/
De. forsta fragorna handlar om samspelet Alltid Ofta ibland sallan histan
kring arbetet .
aldrig
Ar samarbetet bra mellan arbetskamraterna 20 5
pa din arbetsplats? N \_/ N
Om du behover, far du hjalp och stéd fran M /M ) N 5
dina kollegor? N N N N N
Kanner du dig delaktig i en gemenskap pa M N 4D 4 4
din arbetsplats? N N N
Om du behover, ar dina kollegor beredda att M N M 5
lyssna till dina problem med arbetet? N N N N N
Ar stdmningen bra mellan dig och dina 2D N M Y
arbetskamrater? N / N N N
Kan du paverka vem du arbetar tillsammans ' /M ) 5 M
med? \_/ \_/ N4 N N
Om du behover, far du stéd och hjalp med M N N - Y
ditt arbete fran din ndrmaste chef? . . . .
Om du behover, ar din narmaste chef beredd 2D M N N N
att lyssna pa problem som rér ditt arbete? / / / / N
Dessa fragor handlar om dig sjélv i relation till I mycket 1 hog Delvis I liten I mycket
dina arbetsuppgifter hog grad grad grad liten grad
Vet du precis vad som forvantas av dig i ditt 2R 2R 2D 2R N
arbete? ‘\7 p J/ ‘\_ 4 \ % ‘\7 p J/ \\\7 /
Erbjuder ditt arbete mojligheter att utveckla (M N Y 5 Y
dina fardigheter? \/ \/ \/ \/ /
Maste du ibland géra ndgot som egentligen 2D 5
borde ha gjorts annorlunda? / N
Har du mojlighet att lara dig nagot nytt 2 2 2D 2 N
genom ditt arbete? N N N N N
Maste du ibland gora saker i ditt arbete som 2R M 2D 2R N
kan verka onédiga? - - N



Dessa fragor handlar om hur ditt arbete ar
upplagt

Ar ditt arbete varierat?

Hamnar du genom ditt arbete i kdnslomas-
sigt pafrestande situationer?

Ar du tvungen att arbeta vildigt snabbt?

Maste du hantera andra manniskors personli-
ga problem i ditt arbete?

Har du mojlighet att paverka vasentliga
beslut som galler ditt arbete?

Kan du paverka vad du gor i ditt arbete?
Kommer du efter med ditt arbete?

Hur ofta hander det att du inte hinner slut-
fora alla dina arbetsuppgifter?

Ar din arbetsbérda ojamnt fordelad sa att
arbete samlas pa hog?

Kan du paverka din arbetsmangd?

Hur ofta 6vervager du att soka ett nytt jobb?

De foljande fragorna handlar om hur du
uppfattar ditt arbete

Finns det klara mal for ditt arbete?

Stalls det krav som strider mot varandra i ditt
arbete?

Ar ditt arbete meningsfullt?

Vet du exakt vilka som ar dina ansvars-
omraden?

Arbetar du i ett hogt tempo under hela
dagen?

Ar ditt arbete kanslomassigt kravande?

Kan du anvanda ditt kunnande eller dina
fardigheter i ditt arbete?

Delvis

Aldrig/
nastan
aldrig

I mycket
liten grad



Dessa fragor handlar om dig i relation till din
arbetsplats

Far du information i god tid pa din ar-
betsplats t.ex. ndr det galler viktiga beslut,

forandringar och framtidsplaner?

Uppmarksammar och uppskattar ledningen
din arbetsinsats?

Skulle du rekommendera andra att soka
anstdllning pa din arbetsplats?

Behandlas du rattvist pa din arbetsplats?

Far du veta allt du behover for att klara ditt
arbete pa ett bra satt?

| vilken utstrackning anser du att det ar
mojligt att utféra dina arbetsuppgifter med
en tillfredsstallande kvalitet?

Ar du stolt 6ver att vara en del av den organi-
sation som du arbetar inom?

I vilken utstrackning anser du att din narmaste
chef ...

ser till att samtliga medarbetare har bra
utvecklingsmojligheter?

ar bra pa att planera arbetet?

ar bra pa att hantera konflikter?

Foljande fragor handlar om oro for arbetsloshet
och forandrade arbetsférhallanden

Oroar du dig for att bli arbetslos?

Ar du orolig fér att dina arbetsuppgifter
forandras mot din vilja?

Oroar du dig for att ny teknologi kan gora
dig overflodig?

Ar du orolig fér att det skulle bli svart att
hitta nytt arbete om du blev arbets|6s?

Ar du orolig fér att bli omplacerad mot din
vilja?

I mycket
hog grad

I mycket
hog grad

1 hog
grad

Delvis

I liten
grad

I liten
grad

I mycket
liten grad

I mycket
liten grad

I mycket
liten grad



Foljande fragor handlar om relationen mellan
arbete och privatliv

Kanner du att ditt arbete tar sa mycket av din
energi att det paverkar privatlivet negativt?

Kanner du att ditt arbete tar sd mycket av din
tid att det paverkar privatlivet negativt?

Kanner du att kraven i ditt arbete stor privat-
livet?

Angaende ditt arbete i allménhet. Hur till-
fredsstalld ar du med ...

dina framtidsutsikter i jobbet?
de fysiska arbetsforhdllandena?
det satt dina kunskaper anvands pa?

ditt arbete som helhet, allt inraknat?

Fragorna nedan avser inte ditt eget jobb utan
din arbetsplats som helhet

Litar ledningen pa att medarbetarna gor ett
bra jobb?

Kan medarbetarna lita pa den information
som kommer fran ledningen?

Loses konflikter pa ett rattvist satt?

Blir medarbetarna uppskattade for en bra
arbetsinsats?

Litar medarbetarna i allmanhet pa varandra?

Ar det méjligt fér medarbetarna att uttrycka
sina asikter och kanslor?

Fordelas arbetsuppgifterna pa ett rattvist
satt?

Ar du n6jd med kvaliteten pa det arbete som
utfors pa din arbetsplats?

I mycket
hog grad

Mycket
tillfreds-
stalld

I mycket
hog grad

PN
/ \
\

N

N

1 hog
grad

Tillfreds-
stalld

Delvis

Varken

eller

Delvis

I liten

grad

Otillfreds-
stalld

I liten
grad

N\
\

N

Ve

N

I mycket
liten grad

Mycket
otillfreds-
stalld

I mycket
liten grad



Foljande fragor avser hur du har haft det
under de senaste 4 veckorna.

Hur ofta har du haft svart att koppla av?
Hur ofta har du varit lattretlig?

Hur ofta har du varit kdnslomassigt
utmattad?

Hur ofta har du varit anspand?
Hur ofta har du varit fysiskt utmattad?

Hur ofta har du saknat ork och energi?

Hur ofta upplever du féljande?

Jag kdnner mig full av energi nar jag utfor
mitt arbete.

Jag ar starkt engagerad i mitt arbete.

Jag har ett brinnande intresse for mitt arbete.

Halsa

I allmanhet, skulle du vilja sédga att din halsa
ar:

Hela
tiden

Alltid

Utmarkt

En stor
del av
tiden

N
‘\‘ ‘,/' N

Mycket

En del av
tiden

Ibland

God

En liten
del av
tiden

Séllan

Inte alls



Krankande beteenden

Ja, Ja, varje Ja, varje Ja, nagra

EBalve]t] dagligen vecka manad ganger Nej
Har du under de senaste 12 manaderna blivit M M Y M B
utsatt for hot om vald pa din arbetsplats? N N N
En Klienter/
Kollegor .. Understallda kunder/
overordnad .
patienter
Om ja, fran vem? (flera kryss &r méjligt)
Fysiskt vald Ja.l, Ja, varje Ja,ovarje Ja,onagra Nej
dagligen vecka manad ganger
Har du under de senaste 12 manaderna blivit (N M 5 M M
utsatt for fysiskt vald pa din arbetsplats? 7
En Klienter/
Kollegor . Understallda kunder/
overordnad .
patienter
Om ja, frdn vem? (flera kryss &r mojligt) ‘
Mobbning
Med mobbning menas att man upprepade Ja, Ja, varje Ja, varje Ja, nagra Nei
ganger blir utsatt fér obehagliga eller krinkande dagligen vecka manad ganger
handlingar, som det ar svart att forsvara sig emot.
Har du under de senaste 12 manaderna blivit
utsatt for mobbning pa din arbetsplats?
En Klienter/
Kollegor .. Understallda kunder/
overordnad .
patienter

Om ja, fran vem? (flera kryss ar mojligt)



Digitala krdankningar

Har du under de senaste 12 manaderna blivit
utsatt for krankningar pa sociala medier (t.ex.
Facebook), via e-post eller SMS som har nagot
med ditt arbete att géra?

Om ja, frdn vem? (flera kryss &r mojligt)

Icke onskvérd sexuell uppmarksamhet

Har du under de senaste 12 manaderna blivit
utsatt for icke onskvard sexuell uppmarksamhet
pa din arbetsplats?

Om ja, fran vem? (flera kryss ar mojligt)

Ja,
dagligen

Kollegor

Ja,
dagligen

Kollegor

Ja, varje Ja, varje Ja, nagra
vecka manad ganger

En
overordnad

Understallda

Ja, varje Ja, varje Ja, nagra
vecka manad ganger

En
overordnad

Understallda

Nej

Klienter/
kunder/
patienter

Nej

Klienter/
kunder/
patienter



